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Besser! informiert IEntschetden -

Excellentelnformationssysteme fur Unternehmer und Controller

ANIGMA ist eineherstellerunabhangige Management und
TechnologieberatungundSpezi al i st fBgsserdas
Informiert Entscheiden i

Wir verbessern Informationsqualitat und Fuhrungsqualitat
Dazu gestalten wir Informationsprozesse, Kommunikationswege
sowie BI-Systeme. Unsere Vision heil3tinformation Excellence

lhr Nutzen:

Ziele und Ergebnisse verlustfreie kommunizieren
Reduzierung der Informationsflut durch Exception Reporting
Beitrag zur Zielerreichung transparent machen

Schlanke Prozesse durch Lean Information Management
bessere Datenqualitat und Fuhrungsqualitat

hohere Verfugbarkeit, wirtschaftlichere Systeme und Ablaufe.

To To I T To Do

Unser Ziel: Besser Informiert Entscheiden dank Information Excellence.
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Besserlintormiernt IEntschetden

Ihr Vorsprung durch Besser Informiert Entscheiden

AWir analysieren lhre Informationsprozesse  und optimieren
den Informationsfluss

AWirgestaIten Informationssysteme , Berichtswesen und
Planung systemubergreifend.

AWir erzielen Information Excellence und somit den
Informationsvorsprung zum Wettbewerbsvorteil.

AWir vernetzten Informationen und integrieren Systeme und
Prozesse.

AWir sorgen fur schlanke Informationssysteme reduzieren
Aufwande und vermeiden Verschwendung

AWir erhohen die Informationsqualitat und
Fuhrungsqualitat.

ANIGMA

AWir nutzen Technologie, wo sie einen klaren Mehrwert bietet

AWir sind unabhangig und nur unseren Mandanten verpflichtet.
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Besser| lntformiert IEntscheiden -

Unsere Rolle: Katalysator, Querdenker, Ideengeber, Macher

Entscheidend fir unsere Rolle im Projekt sind Ihre Ziele.
Wir unterstitzen als:

AWir sorgen als Katalysator fir eine Beschleunigung der

Informationsprozesse.
AAIS Querdenker tragen wir zu kreativen
Problemlésungen bei.

AUnsere langjahrigen Erfahrungen ermdglichen uns, als

Ideengeber fir Sie und Ihre Mitarbeiter zu fungieren.

AAIs Macher sorgen wir flr eine erfolgreiche Umsetzung

und daf ¢r, dass Sie Aimachenod k°nnen.
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auf die wir stolz sind:
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Informatiom schafft Vorsprung

Mandanten und
Projektergebnisse

@
QUELLEI :I: . -Mobile. e
. ‘ ! . e
I — _1hr nn;hiin-qiqemn?m;merer
WOHRL | |cCHERRY® | | Weidmiiller
% KNAUS
[ e Bundesagent Hier kdnnte ihr
HSH NORDBANK rrheeet Logo stehen




SuccessStories -

Quantifizierter Nutzen aus Projekten

Reduzierung Investvolumen durch intelligentes Anforderungsmanagement um 3,5 Mio U
Reduzierung Projektdauer durch Implementierung Bl-Prozesse und BICC um 55 %
Planungsdauervon 12 auf 4 Wochen reduziert bei gleichbleibender Granularitat

Simulation zur Festlegen desSLA 3 Tage bis zur Erledigung Kundenanliegen

Reduzierung der Personalintensitat der zentralen Steuerung (BW + PL)um 75 %

Volistdndige Automatisierung des operativen Reporting (24 Monate ohne man. Eingriffe)
Reduzierung der Zykluszeit flr das operative Reportingvon 1 Tag auf 5 Minuten

Anzahl der Rickfragen und Reklamationenum 75 % reduziert

Kundenzufriedenheitum 83 % gesteigert

SLA ABereitstell ung Managre m5% b-kevel @IORPsWwe S €

u.v.a.m.

I > > I v I D Dy D D D
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Informatiom Excellence ANGMA

Wir steigern Informationsqualitat und Fluhrungsqualitat.

Besser
Informiert
Entscheiden
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Informatiom Excellence .

Prozesse sind entscheidend fur Besser Informiert Entscheiden.

Besser
Informiert
Entscheiden

Intelligence Intelligence

LeEHQééﬁ}g . Jsra‘uaet!s%n
Qualitat Qualitat

Forschung & Beschaffung & Produktion Vertrieb & Finanzen &
Entwicklung Logistik Service Controlling

Prozess-Qualitat

Berichtswesen, Planung, Analyse
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Informatiom Excellence ANiGMA

Besser Informiert EntscheidenSchritt fir Schritt zum Ziel.

Besser
Informiert
Entscheiden

Situations- & Potenzialanalyse ~ Positionierung

/

Profil & Synthese ; v : Umsetzung

AV
Strategie & Standards Controlling
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D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1a- Potenzialanalyse.pptx
D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1c- Framework.pptx
D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1e- Kontrolle.pptx
D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1f- Organisation.pptx
D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1b- Strategie.pptx
D:/ANIGMA/Marketing/Präsentation/Folien/Set_ANIGMA/1g- Book auf STandard.pptx

ANIGMA

Besser| lnformiert
Entscheiden

Dem AufmerksamkeitsDefizit
Syndrom begegnen.

DerWeg zur

Information Excellence
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You hisve the ¢ 1O_ramain informed Register Forgol Password?

@RATEMYCOPCOM“ | Username ||oooo |

Rate My Cop Forums Resources cCompany Donate

Total Officers 197688

Welcome Total Departments 16194

D Andrew Kofoed

@John Grable

@Rafael Toirac

SEARCH COMMENT
) O Russell Carter
Search for an Officer by name, department or Review the interaction you had with an officer
slale. mmwmmm ODougIasJackson
@D Kyle Joye
Sea rCh @valter Juarez
w Search By Map Search By Name @ Burns Michael
@ Christopher Dixon

O Vanessa Hasty

* Bailbonds

* Search

® Search - New Template
* Select New
OfficeDepartment State
Active Depatment(s)
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